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BESEDA NADSKOFA
»Beseda animator zato ne pomeni zgolj ¢loveka, ki navdusuje druge,
temvec Se bolj nekoga, ki je sam navdusen, saj se je ob Jezusu vnel za

dobra dela (prim. Tit 2,14). Animator je pricevalec!«

msgr. dr. Anton Stres, ljubljanski nadskof

ZA VSE MLADE

Dragi (bodoci) voditelji,

Ze veste, kaksni animatorski izzivi ¢akajo na vas v novem Solskem in Studijskem letu? Naj bodo
povezani z vodenjem najrazli¢nejSih skupin ali projektov, vam Zelimo, da bi ob otrocih in mladih
rastli v ljubezni do Boga, bliznjega in sebe. Programi, ki vam jih v nadaljevanju predstavljamo, so
vam pri tem lahko v veliko pomog, saj boste na njih pridobivali ideje za svoje delo, spoznali nove
metode, sebe kot voditelja, izmenjavali izkusnje z mladimi iz drugih skupin in Zupnij, si odgovorili
na mnoga vprasanja, ter preko dela v skupini osebnostno, strokovno in duhovno rastli. Imate
pravico rasti in zato vas spodbujamo, da se udeleZite usposabljanj, ki vam to omogocajo.

Pri vaSem animatorskem delu pa vam Zelimo veliko blagoslova in veselja!

Ekipa Slovenske Sole za animatorje

ZA VSE SODELAVCE, KI DELATE Z MLADIMI ...

Noben laik ne more nadomestiti tistega dela pastoralnega dela med
mladimi, ki je pridrzan duhovniku, lahko pa hodi pred njim in rahlja
zemljo mladih src in jo pripravlja za resnico Bozje ljubezni. Za to pa
sta navdusenje in dobra volja premalo. Usposabljanja za animatorje
voditelje, ki jih pripravljata Drustvo SKAM in Medskofijski odbor za
mlade v okviru Slovenske Sole za animatorje, omogocajo mladim, ki
Zelijo za svoje vrstnike narediti kar najve¢, da se na to svoje
poslanstvo dobro pripravijo, postajajo osebnostno mocni, strokovno

usposobljeni in obogateni z izkuSnjami iz razlicnih okolij (drugih
Zupnij in skupin). Vabim vas, da usposabljanja priporocite mladim (bodocim) voditeljem, jih
navdusite. Tudi finan¢na podpora posameznikom s strani Zupnij, skupnosti ali skupin je lahko
dobra spodbuda za mlade, ki so se pripravljeni dati na razpolago za rast BoZjega kraljestva.
Naj vas pri vaSem delu spremlja obilen Bozji blagoslov in Marijino varstvo!

Gregor Kunej, tajnik MOM

In kje konkretno se lahko voditelj navduSuje in pripravi na pri¢evanje znotraj Slovenske Sole za
animatorje? Poglejmo si ...
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Slovenska 3ola za animatorje (SSA) je program neformalnega izobraZevanja animatorjev znotraj
Cerkve, ki usposablja za vodenje in delo v skupini. S svojimi programi je opora Zupnijam in drugim
skupinam znotraj Cerkve pri oblikovanju usposobljenih sodelavcev mladinske pastorale.

Programi, ki jih SSA izvaja, so razdeljeni v stopnje, ki se nadgrajujejo (Sola za animatorje
pomoc¢nike, Sola za animatorje, Sola za voditelje, Vodena intervizija za voditelje).

Trenutno je v nasem prostoru najtrdneje zasidran program Sole za animatorje, ki animatorju
ponuja osvajanje osnovnih vsebin o animiranju, animatorju, mladostniku, skupini, na¢rtovaniju in
Zupniji, animatorji pa znotraj programa odkrivajo svoje animatorsko poslanstvo in se ucijo zZivljenja
v skupnosti.

Animator z leti in izkuSnjami postaja vedno bolj osebnostno zrel, pogosto Zeljan prevzemati
odgovornejSa mesta v Zupniji, skupini ... Potrebno pa je, da se za novo vlogo, ki jo prevzema, tudi
ustrezno usposobi - kar mu omogoca prav program Sole za voditelje, vodena intervizija pa mu
pomaga graditi identiteto kr3Canskega voditelja preko soocanja s konkretnimi problemi na
voditeljski poti.

CILINA POPULACIJA

Priporocamo:

e mladim od 17. leta dalje, ki Ze imajo izkuSnjo dela z otroki ali mladimi in se pripravljajo ali Zze
opravljajo poslanstvo voditeljev pri delu z mladimi v Cerkvi.

e mladim, ki si Zelijo kontinuiranega, rednega usposabljanja

e mladim, ki Zelijo izmenjavati izkusnje z ostalimi voditelji iz Skofije

e mladim, ki se Zelijo usposobiti za razli¢ne voditeljske vloge: voditelj oratorija, animatorjev,
animatorjev birmanskih skupin, projekta, mladinske skupine, misijonske skupine, zbora,
jaslicarjev, pritrkovalcev, ministrantov, skavtski voditelj.

SOLA ZA VODITELJE SOLA ZA VODITELJE
I. STOPNJA Il. STOPNJA MCRERAINIERMIZUA
(bodo¢i) voditelji voditelji Voditelji, pastoralni delavci

od 17. let naprej

Skupina (18 - 24 oseb)

2,75h na 14 dni + vikend
Spoznavanje sebe kot voditelja in
utrjevanije svojih temeljev, na
katerih stojimo kot voditelji;
zacetek odkrivanjain
uresnicevanja svojega osebnega
poslanstva; osvajanje osnovnih
znanj, vescin za voditeljsko vlogo

od 18. let naprej

manijsa skupina (15 -20 oseb)
3h na mesec + vikend
Nadgradnja I. stopnje (Dodano:
osnove moralne teologije ;
osnove javnega nastopanja,
metode ustvarjalnega
razmisljanja, »revolucionarnost«
Evangelijskega sporocila,
konkretne dileme in nove
priloZznosti za delo z mladimi)

Od 18. let naprej

Manjsa skupina (8 do 10 oseb)
3h na mesec

Gradnja identitete kr3¢anskega
voditelja preko soocanja s
konkretnimi problemi

USPOSABLJANJA ZA VODITELJE » HTTP://WWW.DRUSTVO-SKAM.SI/SSA/PRIJAVNICA.PHP

Programov se lahko udeleZijo mladi iz vseh slovenskih skofij.




NAMEN

S programi Sole za voditelje in vodene intervizije Zelimo spremljati mlade, jih v skupini
usposobiti za njihovo voditeljsko vlogo, in jih spodbujati k odkrivanju in uresni¢evanju osebnega
poslanstva v Cerkvi, da jo bodo s svojim pri¢evanjem ohranjali sveZo.

» Spremljanje mladih

Vsak mladostnik je individuum in na poti odras¢anja ubira svojo pot. Usposabljanje voditeljev sledi
mladostnikom, izhaja iz njihovega »zacetnega kapitala« in od tam gradi naprej. Pomemben vidik
usposabljanj za voditelje je individualno delo z voditelji (kot npr. sprotno skupno preverjanje
njihove poti, opora pri iskanju poslanstva, ustavljanje ob njihovih konkretnih problemih) , prav
tako pa tudi molitvena podpora na njihovih voditeljskih poteh.

» Usposabljanje za njihovo voditeljsko vliogo

Voditelji se v programu usposabljajo za razli¢ne voditeljske vloge. Usposabljanje jim omogoca
osebno, strokovno in duhovno rast.

Na podlagi osebnih stalis¢, vrednot in osebne izkusnje voditelji okrepijo temelje, na katerih stojijo
kot voditelji. Tako si s svojimi animatorji in animiranci upajo iskati odgovore na najrazli¢nejsa
Zivljenjska vprasanja.

Voditelji na usposabljanjih osvajajo pedagoska, teoloSka in druga znanja, ki so potrebna za
vodenje skupin (vel: vsebine) ter se urijo v voditeljskih vescinah.

» Spodbuda k odkrivanju in uresni¢evanju osebnega poslanstva v Cerkvi, spodbuda
k pri¢evanju

Usposabljanja voditeljem omogocajo osebnostno in versko rast. Voditelj spoznava samega sebe in
gradi svoj odnos z Jezusom, ki postaja del njegovega Zivljenja. Istocasno Zivi dve vlogi: je
(Jezusov) ucenec in hkrati misijonar. Usposabljanja ga spodbujajo, da se trudi Ziveti svoje
krdanstvo v svetu, tam kjer je, in iskati v njem svoje mesto v procesu odreSenjskega in
misijonskega poslanstva Cerkve. Spodbujajo ga, da uporablja svoj ¢as in talente in prevzema
odgovornosti na razli¢nih podro¢jih. Voditelj postaja protagonist v Jezusovi Cerkvi.

P Svezina cerkve

Programi s svojim »sveZim« programom, idejami, pristopom ... poskrbijo za to, da so
udeleZencem blizu. Spostujejo nove izraze vere mladih (glasbo, jezik, subkulturo ...). Omogocajo
jim prostor sprejemanja in razumevanja ter odgovarjajo na njihove potrebe. Voditelje nagovarjajo
k spoznavanju izzivov ¢asa in jih vabijo na pot k oblikovanju lastne osebnosti, da bi iskali in nasli
smisel Zivljenja ter dozZiveli osebno srecanje z Jezusom Kristusom v cerkvenem obdcestvu.
Usposabljanja voditeljem pribliZzajo Cerkev kot prostor ustvarjalnosti, prostor delovanja Svetega
Duha.
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STRUKTURA

Usposabljanja za voditelje za razliko od programov SAP (3ola za animatorje pomo¢nike) in ABC
animiranja (Sola za animatorje) ko se usposabljanje odvija v okviru enega do dveh vikendov,
ponujajo voditeljem mozZnost kontinuirane rasti preko rednih srecanj skozi celo Solsko leto.
Voditelj se tako usposablja za svojo vlogo in vzporedno Ze prenasa pridobljeno znanje, izkuSnje v
prakso. Proces poteka tudi v nasprotni smeri: pridobljene izkudnje v Zupniji, skupini lahko voditelj
sproti podkrepi in nadgradi s strokovnim znanjem.

V prvi stopniji voditelj spoznava sebe kot voditelja in utrjuje svoje temelje, na katerih stoji kot
voditelj. Zacenja odkrivati in uresnievati svoje osebno poslanstvo. Prav tako osvaja osnovna
znanja, vescine za svojo voditeljsko vlogo.

Prva stopnja se izvaja v okviru 2,75 urnih srecanj na 14 dni od oktobra do junija. V tem ¢asu voditelji
skupaj prezivijo tudi vikend usposabljanja. Vsak voditelj se med letom sreca z enim od trenerjev, ki
ga na njegovi voditeljski poti spremlja. Med srecanji voditelji ohranjajo vez s Solo za voditelje
preko sprejemanija razli¢nih izzivov, ki so povezani z vsebino srec¢anj in njihovo prakso na terenu.
Voditelji skozi leto oblikujejo lastni portfolio, ki jim pomaga spremljati svojo voditeljsko pot.

Struktura posameznega srecanja (izrazena v procentih) je naslednja:

SKLOPI NA SRECANJU % (PREDVIDEN ODSTOTEK SRECANJA)
Vsebina (pedagoska, teoloska ...) 45%
Stalni sklop: Sveto pismo in liturgija 15%
Molitev 20%

Ostalo (ogrevanje, informacije, o
20%

pospravljanje, pavza...)

V drugi stopnji voditelj naredi korak naprej na svoji osebni, strokovni in duhovni rasti. Cilji so
prilagojeni konkretni skupini in posameznikom, ki se usposabljanja na drugi stopnji udelezijo, prav
tako pa sledi tudi nadgradnja vsebin (vel: vsebine 3v). Velja pozornost je namenjena
individualnemu spremljanju voditeljev na njihovi poti, razvijanju idej za reSevanje konkretnih dilem
na voditeljski poti ter razvijanju novih priloZznosti za delo z mladimi.

Druga stopnja se izvaja v okviru 3 urnih mese¢nih srecanj od oktobra do maja ter vikenda
usposabljanja. Vez med voditeljem in trenerjem, ki ga na njegovi voditeljski poti spremlja, se
okrepi, Stevilo njunih srecanj poveca. Praksa na srecanjih zavzema pomembno mesto, zahtevnost
izzivov med srecanji narasca. Voditelji nadaljujejo z oblikovanjem lastnega portfolia.
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Struktura posameznega srecanja (izrazena v procentih) je naslednja:

SKLOPI NA SRECANJU % (PREDVIDEN ODSTOTEK SRECANJA)
Vsebina (pedagoska, teoloska ...) 45%
Stalni sklop: Sveto pismo in liturgija 15%
Molitev 20%
Ostalo (ogrevanje, informacije, 20%
pospravljanje, pavza...)

Vodena intervizija je namenjena aktivnim voditeljem, ki Zelijo po opravljenih razli¢nih
usposabljanjih vegji poudarek nameniti svojemu poslanstvu v Zupniji, skupini, poleg tega pa ne
Zelijo nehati osebno, strokovno in duhovno rasti.

Izvaja se v okviru 3 urnih mesecnih srecanj od novembra do maja. Na srecanjih se bomo
osredotocali na konkretne probleme, s katerimi se sre¢ujemo v voditeljskih vodah ter preko tega
skupaj spoznavali in gradili identiteto kr3¢anskega voditelja. Voditelj se uri v osvajanju
refleksivnega delovanja tudi izven sre¢anj. Pomemben del programa zajemajo tudi intervizijska
porocila, kjer voditelj reflektira srecanje in izpostavi gradivo (primer iz prakse) za naslednje
srecCanje.

Potek srecanja: Srecanje zatnemo z molitvijo in pogledom na pretekli mesec. Nato sledi prvi
primer (izbran iz poslanih gradiv). Po pavzi obravnavamo 3e drugi primer. Srecanje zaklju¢imo s
pogledom na srecanje in molitvijo.

PRISTOP

Programi temeljijo na vzgojno-pastoralnem modelu. Zelijo biti tam, kjer so voditelji, vstopiti v
njihov svet (vsakdanjo govorico, kulturni izraz, potrebe ...) in jih vzeti zares. I1zhajajo iz mladega
Cloveka v vseh njegovih razseznostih: duhovne, duSevne, telesne, obclestvene in socialne.
Sprejemajo ga takSnega, kot je. Vzgojni pristop temelji na zaupanju v mladega ¢loveka, gradi na
njegovih potencialih in na spodbujanju razvoja njegovih sposobnosti ter  prevzemanja
odgovornosti.

Vzgoja je proces, ki se dogaja v odnosu. Zato si bomo na usposabljanjih prizadevali, da bi bili
voditelji in trenerji vzpostavili odnos, ki bi voditeljem pomagal odkriti, razviti in dati naprej tisto,
kar je v njih lepega in dobrega. Pri tem pa bodo voditelji protagonisti njihove lastne rasti v ¢loveka

in v veri.
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METODA DELA

Na usposabljanjih je udelezencem omogoceno izkustveno ucenje. Tako izhajajo iz izkudnje, ki jo
na doloCenem podrogju Ze imajo, jo reflektirajo, nadgradijo znanje in le to na usposabljanju ali
ponovno v domacem okolju preizkusijo. V kolikor voditelj nima izkuSnje, iz katere bi lahko izhajal,
mu je na 3oli za voditelje le ta omogocena. Voditelj tako na srecanjih prevzema aktivno vlogo.

Usposabljanje voditeljev poteka preko celostnega ucenja. Razvija voditeljeva znanja, ves¢ine in
vrednote. Z ustvarjanjem pozitivnega Custvenega ozradja je omogoceno laZje in boljSe pomnjenje
sporodila. Celostno ucenje poskusa nagovoriti vsa cutila, obe polovici mozganov (leva -logicno
misljenje, desna — ustvarjalno misljenje) in razvija vseh sedem inteligentnosti (po Gardnerju):
verbalno-lingvisti¢no, matemati¢no-logi¢no, vidno-prostorsko, telesno-kinesteti¢no, glasbeno-
ritmi¢no, medosebno oziroma interpersonalno ter avtorefleksivno oziroma intrapersonalno.

Celostno ucenje se kaze tudi v metodah dela. Na usposabljanjih se uporabljajo raznovrstne
metode, ki nagovorijo vse plasti ¢loveka, hkrati pa so prilagojene udeleZencem usposabljan;j in
njihovim izkuSnjam. Lahko jih razdelimo v Stiri glavne sklope: metode podajanja/sprejemanja,
metode usmerjanja/izrazanja, metode ustvarjanja okolja/simulacije in vizualizacije in metode
svetovanja/samostojnega dela.

VSEBINE

Voditelji na Soli za voditelje osvajajo pedagoska, teoloska in druga znanja, ki so potrebna za
vodenje skupin .

V prvi stopnji osvajajo naslednje vsebine:

e Nadrtovanje, projektno delo, procesno delo

e Znacilnosti mladostnikov v danasnjem casu

e Dinamika skupine in zakonitosti njenega razvoja

e Razli¢ne metode dela v skupini

e |zzivi komuniciranja na vecih ravneh

e Zakonitosti motiviranja in motivacijske tehnike

e Timsko delo, vodenje in kadrovanje

e |zbrani pastoralni modeli in osnove vzgojno-pastoralnega modela
e Osnove javnega nastopanja

e Spoznavanje Svetega pisma za potrebe voditeljskega dela.
e Spoznavanje liturgije za potrebe voditeljskega dela.
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V drugi stopnji nadgradijo vsebine iz prve stopnje in se Se posebej srecajo z naslednjimi vsebinami:

e Osnove javnega nastopanja

e  Metode ustvarjalnega razmisljanja

e NajpogostejSe moralne dileme mladih in  osnove moralne teologije za potrebe
voditeljskega dela

Trenerji vsebine prilagajajo glede na potrebe voditeljev, kar se Se posebej izraza na drugi stopniji
Sole za voditelje.

Vodena intervizija:

e omogoca proces refleksije voditeljske vloge/delovanja in proces u¢enja

razvija sposobnost samostojnega razmisljanja (in odlocanja) o voditeljski vlogi/delovanju

e pomaga na poti do lastnih reSitev

e omogoca integracijo teoreticnih spoznanj s prakti¢nimi izkuSnjami in prenos teorije v
prakso

e pomaga pri ozavescanju, razbremenjevaniju in ustrezni predelavi Custvenih vsebin

pomaga pri oblikovanju identitete krS¢anskega voditelja.

Konkretne vsebine izhajajo iz primerov, ki jih udeleZenci izpostavijo, in se dotikajo najrazli¢nejSih
podrodij: avtoritete, komunikacije, motivacije, postavljanja meja, izgorelosti, odnosa s
tihimi/Zzivahnimi/... otroki in mladimi, duhovnikom, obcutka manjvrednosti, sprejemanja
drugacnosti, agresijo, Custvi, vodenjem ...

VTISI UDELEZENCEV

»Nasa skupina mi je zelo veliko pomenila. Dobro smo se razumeli, povezali. Spoznala sem, da imajo tudi
drugi podobne teZave kot jaz in kaj vse je potrebno vedeti kot voditelj. Dobro je bilo spoznat razli¢ne nadine
dela, prakti¢ne stvari glede zbiranja denarja, tehnik komuniciranja, nadrtovanja, motivacije, organiziranosti
... Prav mi bodo prisle razli¢ne metode dela, ki so jih trenerji izvajali z nami. Spoznala sem razli¢ne nadine
molitve. To je zelo pomembno, saj mladi s katerimi delamo potrebujejo pestrost in vedno nove stvari. V3e¢
mi je tudi, da je imel vsak osebnega voditelja (trenerja) in moZnost za osebni pogovor, delo... Najbogatejsi
trenutek zame je bil vikend in vsekakor vsako srecanje posebej ter molitev v kapeli pri Fran¢iskanih. Sola za
voditelje je ful kul :).«

Alison, voditeljica oratorija
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»Srecanja so mi dala zelo veliko »materiala« za uporabo v voditeljski vlogi — konkretne ideje, metode in
oblike dela, pa tudi moZnost samorefleksije dela, ki sem ga opravljala do sedaj. Izredna obogatitev pa so bili
predvsem odnosi, ki smo jih ustvarili z ostalimi udelezenci in voditelji. So tisto, na kar najprej pomislim, ko
razmisljam o 3oli za animatorje. Prepricana sem, da bomo Se sodelovali, kar je zagotovo velika »pridobitev«
za naprej. Najlepsi trenutki so bili zagotovo tisti, ki so bili del skupnega vikenda v Cerknici. TeZko bi
izpostavila enega — Slo je za Cudovite dneve, ki so nas napolnili z vero, da lahko spreminjamo svet, ce
delujemo skupaj in ne obupamo pred ovirami, ki nam pridejo na proti. Vem, se slisi kliSejsko, a takrat se je
kliSe spremenil v vero, da je mogoce. Da lahko spletemo »mreZo« tako, da vsak dela dobro, tam, kamor je
poklican.«

Tina, voditeljica Zupnijskih animatorjev

»Osebno sem se odlodil za to skupino:
— zaradi tako dobre reklame
—  ker vem, da se (moj) osebni razvoj ali u¢enje nikoli ne zakljuci
— ker vem, da mi Se veliko manjka
— ker sem radoveden
— kersi Zelim biti Se boljsi animator in pastoralist
—  ker Zelim delati bolj zrelo in modro v zapletenih medosebnih odnosih/primerih.
Vrednost intervizijske skupine vidim v tem, da lahko nekomu zaupam in se to ne prenese dalje, hkrati pa

lahko dobim nepristranski/neobremenjujo¢ odgovor ali nasvet, za katerega sem prepri¢an, da je dan z
resnicno edinim namenom delati oziroma storiti dobro. Sre¢anja so mi pomagala k bolj pozornemu
opazovanju in analizi dogodkov ter k samozavestnejSim odlocitvam, ki jih moram kdaj sprejeti.«

Tadej, kaplan

»K supervizijski skupini me je povabila prijateljica, a sem bila navdusSena takoj, ko sem v predstavitvi
programa prebrala, da skupaj reSujemo probleme, s katerimi se sre¢ujemo voditelji razli¢nih skupin v Cerkvi
(Zupniji). Cutila sem, da moram nekaj narediti in stopiti iz "statusa quo", v katerem trenutno sem pri svojem
delu. Pri srecanjih me je ocaralo to, da po uri pogovora o "neresljivi" situaciji kar naenkrat stvar vidi$
drugace. Ni vec tako, kot je bilo prej. In zanimivo je, kako drugi stvari vidijo povsem drugace, kot jih ti (sam
ne bi nikoli v Zivljenju tako razmisljal), problem pa dobiva novo obliko. Zelo mi je bilo v uteho tudi to, da
vem, da prijatelji iz skupine molijo za mene - in jaz molim zanje. Obcutek sprejetosti je neprecenljiv!«

(Petra, voditeljica mladinskega pevskega zbora)

EKIPA VODITELJEV

e s.Jana Rovtar, uni. dipl. teologinja in pedagoginja
e Marko Krzisnik, uni. dipl. ekonomist
e VesnaJug, uni. dipl. socialna pedagoginja
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$. JANA ROVTAR, $ola za voditelje I. stopnja

Mmmm :) V uZitek mi je biti med ljudmi, ki so polni energije, navdusenja, ki
imajo radi barve in Zelijo presegati povprecje. Rada iS¢em svetlobo v temi.
Mikata me hoja po robu in izbiranje zahtevnejsih poti.

MARKO KRZISNIK, $ola za voditelje Il. stopnja

Kot ekonomist je moj pogled na delo z mladimi vcasih obarvano v druge
barve. Blizu mi je marketing, projektno delo, financiranje projektov,
kadrovanje ipd. Z ve¢letnim delom pri mladi.net sem se sre¢al z mnogimi
vprasanju na podro¢ju uporabe sodobnih orodij za pri¢evanje.

VESNA JUG, vodena intervizija

Najbolj domace se pocutim ob kriznih situacijah v skupini, takrat, ko se
pojavijo nepredvidene reakcije otrok, mladih... Studij socialne pedagogike
mi je pomagal pri uenju sprejemanja drugacnosti, vzpostavljanja odnosov,
pristopov v razli¢nih situacijah do razli¢nih ljudi...

INFORMACIJE ZA I. STOPNJO SOLE ZA VODITELJE 2011/2012

» Terminiin prostori

V Solskem letu 2011/2012 bodo srecanja voditeljev v naslednjih terminih:

e Torek, 11. oktober 2011 e Torek, 7. februar 2012
e Torek, 25. oktober 2011 e Torek, 21. februar 2012
e Torek, 8. november 2011 e Torek, 6. marec 2012

e Torek, 22. november 2011 e Torek, 20. marec 2012
e Torek, 13. december 2011 e Torek, 3. april 2012

e Torek, 3. januar 2012 e Torek, 17. april 2012

e Torek, 17. januar 2012 e Torek, 8. maj 2012

e Torek, 31. januar 2012 e Torek, 22. maj 2012

Srecanja bodo potekala v predvidenih datumih od 18:30 do 21:15 ure v prostorih drustva SKAM,
Jurdicev trg 2, 1000 Ljubljana.

Vikend bo potekal od 4. do 6. decembra 2011 v salezijanskem mladinskem domu v Cerknici.

USPOSABLJANJA ZA VODITELJE » HTTP://WWW.DRUSTVO-SKAM.SI/SSA/PRIJAVNICA.PHP 10



» Stevilo udelezencev
Na program sprejmemo od 18 do 24 udelezencev iz vseh slovenskih skofij.
» Prispevek na udelezenca

Prispevek na udeleZenca za program |. stopnje Sole za voditelje znasa 139¢€ za ¢lane Drustva SKAM
in 159€ za neclane. Do 15. 7. Lahko koristite predpla¢niSsko ceno programa: 119€.

Prispevek vkljucuje:
e 3olnino (16 srecanj in vikend usposabljanja)
e spremstvo posameznika in njegovega dela s strani trenerjev

e vso potrebno gradivo za udelezence in delovni material

*Qpozorilo: prispevek ne vkljucuje stroskov bivanja za vikend.

Odgovorne za mladinsko pastoralo v vabimo, da voditelje iz vaSih Zupnij, skupin ... spodbudite k
zgodnji prijavi in jim vsaj delno pomagate pri kritju stroskov.

» Prijave

Prijave sprejemamo na naslednjem linku: http://www.drustvo-skam.si/ssa/prijavnica.php.

Zadnji rok za prijavo je ponedeljek, 7. oktober 2010.

INFORMACIJE ZA II. STOPNJO SOLE ZA VODITELJE 2011/2012

» Terminiin prostori
V Solskem letu 2011/2012 bodo srecanja voditeljev v naslednjih terminih:

e Torek, 18. oktober 2011

e Torek, 15. november 2011
e Torek, 20. december 2011
e Torek, 10. januar 2012

e Torek, 14. februar 2012

e Torek, 13. marec 2012

e Torek, 10. april 2012

e Torek, 15. maj 2012

Srecanja bodo potekala v predvidenih datumih od 18:30 do 21:00 ure v prostorih drustva SKAM,
JurdiCev trg 2, 1000 Ljubljana.

Vikend bo potekal od 9. do 11. decembra 2011 v salezijanskem mladinskem domu v Cerknici.
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» Stevilo udelezencev
Na program sprejmemo od 15 do 20 udeleZencev iz vseh slovenskih Skofij.
» Prispevek na udelezenca

Prispevek na udeleZenca za program Il. stopnje Sole za voditelje znasa 99¢ za ¢lane Drustva SKAM
in 119€ za nec¢lane. Do 15. 7. Lahko koristite predplacnisko ceno programa: 79¢.

Prispevek vkljucuje:
e 3olnino (8 srecanjin vikend usposabljanja)
e spremstvo posameznika in njegovega dela s strani trenerjev

e vso potrebno gradivo za udelezence in delovni material

*Qpozorilo: prispevek ne vkljucuje stroskov bivanja za vikend.

Odgovorne za mladinsko pastoralo v vabimo, da voditelje iz vasih Zupnij, skupin ... spodbudite k
zgodnji prijavi in jim vsaj delno pomagate pri kritju stroskov.

» Prijave

Prijave sprejemamo na naslednjem linku: http://www.drustvo-skam.si/ssa/prijavnica.php.

Zadniji rok za prijavo je ponedeljek, 7. oktober 2010.

INFORMACIJE ZA VODENO INTERVIZIJO 2011/2012

» Terminiin prostori

V Solskem letu 2011/2012 bodo sredanja voditeljev v naslednjih terminih (vsak drugi cetrtek v
mesecu):

o (etrtek, 3. november 2011

o (letrtek, 1. december 2011

e (letrtek, 5.januar 2012

o (etrtek, 2. februar 2012

o (etrtek, 1. marec 2012

e (Cetrtek, 12. april 2012

e (Cetrtek, 3. maj2012

e (Cetrtek, 31. maj 2012

Srecanja bodo potekala v predvidenih datumih od 18:00 do 21:00 ure v prostorih drustva SKAM,
Jurdicev trg 2, 1000 Ljubljana.

Zaradi manjSe skupine je moznost za spremembo termina mozna.
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» Stevilo udelezencev
Na program sprejmemo od 8 do 10 udeleZencev iz vseh slovenskih Skofij.
» Prispevek naudeleZenca

Prispevek na udelezenca za program Intervizije za voditelje znasa 109€ za ¢lane Drustva SKAM in
119¢€ za neclane. Do 15. 7. lahko koristite predplacniSko ceno programa: 89¢.

Prispevek vkljucuje:
e 3olnino (8 srecanj)
e moznost individualne intervizije

e vso potrebno gradivo za udelezence in delovni material

Odgovorne za mladinsko pastoralo v vabimo, da voditelje iz vasih Zupnij, skupin ... spodbudite k
zgodniji prijavi in jim vsaj delno pomagate pri kritju stroskov.

» Prijave
Prijave sprejemamo na naslednji povezavi: http://www.drustvo-skam.si/ssa/prijavnica.php.

Zadniji rok za prijavo je ponedeljek, 7. oktober 2011.

KONTAKT

Za veC infomacij se lahko obrnete na Marka Krzisnika, odgovornega za projekt Usposabljanja za
voditelje (marko@drustvo-skam.si, 051/361-628).
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